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Affari Internazionali - Ufficio IV
Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei
e nazionali per lo sviluppo e la coesione sociale
Unione Europea EUROPEI 2007-2013
COMPETENZE PEI LUPF

J

Con I'Europa investiamo nel vostro futuro

Prot. n. 2875/A-40

Oria, 23/10/2013

Ai Dirigenti delle scuole di ogni ordine e gradalella provincia di Brindisi

All'Universita degli Studi del Salento
p.zza Tancredi,7 - 73100 Lecce
All'Universita degli Studi di Bari
-Dipartimento diScienze Pedagogiche e Didattiche
v. Crisanzio n.1 - 70121 Bari
Dipartimento diScienze MM.FF.NN.
v. Orabona n.4 - 70125 Bari
All'Albo pretorio del
Comune di Oria
All'Albo pretorio del
Comune di Latiano
All'Albo pretorio del
Comune di Francavilla Fontana
All'Albo pretorio del
Comune di Brindisi
All'Albo pretorio del
Comune di Mesagne
Al Centro territoriale per I'impiego di

Francavilla Fontana
Al Centro territoriale per I'impiego di

Mesagne
Al Centro territoriale per I'impiego di
Brindisi
Al Nuovo quotidiano di Puglia
All'U.S.R. Puglia
v. Castromediano 123 Bari
AI'USP di Brindisi
v. Dalmazia 1 — Brindisi
Al sito web: www.deamicisoria.it
All'Albo dell’ Istituto

Sede

OGGETTO: Programmazione Fondi Strutturali 2007-2013 Programma Operativo Nazionale
“Competenze per 1o Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Piano Itegrato annualita
2013. Bando per esperti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO



Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 200705 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo”
finanziato dal Fondo Sociale Europeo;

Visti il Regolamento CE n. 1083/2006 recante disposiZienierali sui Fondi strutturali; il Regolamento GE
1081/2006 relativo al FSE; il Regolamento CE n. 88006 che stabilisce modalita di applicazione del
Regolamento CE 1083/2006 e del Regolamento CE 2086/

Visto il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento cemmznte le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolabie;

Visto il Bando/Awviso del MPI per la presentazione dearfiIntegrati Prot. n. AOODGAI/2373 del
26/02/2013;

Viste le Disposizioni e istruzioni per I'attuazione deil@ziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Epe
2007/2013 prot. AOODGAI/749 del 6/02/2009;

Vista la delibera n.2 del 13/05/2013 del Collegio dei &wc con cui e stato approvato il Piano integR@N,
annualita 2013;

Visto I'avviso di autorizzazione del MPI Prot. n. AOODGA8432 del 02 /08/2013 relativo all'avvio delle
attivita del Piano Integrato presentato da questituto;

Vista la delibera n.6 del 16/10/2013 con la quale il €gib dei Docenti ha definito i criteri di valutan® dei
curricula delle figure strategiche coinvolte nedgetti PON;

Vista la delibera n.6 con la quale il Consiglio d’Istduta approvato i criteri stabiliti dal Collegio d2ocenti;
Vista la delibera n.8 del Consiglio d’Istituto del 16/2013 con la quale é stato assunto a bilancio il

finanziamento PON del Piano Integrato FSE annualtEs;

EMANA
il seguente bando declutamento per esperti.ll Piano consta dei seguenti 3 progetti:

1. “Osserviamo e sperimentiamo’destinato al personale della scuola in generénitietlal codice
B-1-FSE-2013 - 14
2. “We speak English prima parte” e We speak Englisiprima seconda” destinato al personale
della scuola in genere, definito daldiceB-7-FSE-2013-9;
3. n.9 moduli formativi per lo sviluppo delle competenze in Italiano, liaginglese, musica e
educazione motoria, definiti dabdice C-1-FSE-2013-50;
Si avvia con il presente avviso la procedura perduisizione e la valutazione comparativaaeticula
di personale esperto per la stipula di contrattipdistazione d’opera relativi ai progetti suddetth,
svolgersi in orario extracurriculare, nel periodonpreso fra Novembre e Giugno 2013-2014. Per itutti

progetti si prevede un compenso pari a 70 euraficomprensivi.

Caratteristiche dei progetti

Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della Ecaalei docenti.
Azione: 1 Interventi innovativi per la promozione delle cortggeze chiave, in particolare sulle
discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingmadre, lingue straniere, competenze civiche
(legalita, ambiente ecc.).

Titolo Ore Destinatari Titoli

Osserviamo e sperimentiamo 30 15 fra DS, Doc, ®ar@amente




pers. ATA delle| Insegnanti di scienze,

scuole del Laurea in scienze

territorio biologiche (quadriennalg
o triennale + laurea
magistrale)

Obiettivo B: Migliorare le competenze del personale della kcaalei docenti.
Azione 7: interventi individualizzati e per l'auto-aggiornamte del personale scolastico
(apprendimento linguistico, viaggi di studio, masteoftware didattici, comunita di pratiche,
borse di ricerca, stage in azienda, ecc.);

Titolo Ore Destinatari Titoli
We speak English | parte 50 15 fra DS, Doc, Prioritariamente
pers. ATA delle | Insegnanti madrelingua
We speak English Il parte 30 scuole del Laurea in Lingue e
territorio letterature straniere
(Inglese quadriennale)

Si richiedono figure professionali che diano indicai didattiche e metodologiche relative all'irdeione
con bambini di eta compresa frai 7 e i 10 anni.

Obiettivo C: Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dgiovani.
Azione Linterventi per lo sviluppo delle competenze chiave

Titolo moduli formativi Ore | Destinatari Titoli
Let's play a game 30 Classi PPrioritariamente Insegnanti madrelingua
primaria Laurea in Lingue e letterature straniere
(Inglese quadriennale)
Work hard! 30 | Classi 2/ Prioritariamente Insegnanti madrelingua
primaria Laurea in Lingue e letterature straniere
(Inglese quadriennale
Easy to understand 30 Classi FPrioritariamente Insegnanti madrelingua
primaria Laurea in Lingue e letterature straniere
(Inglese quadriennale
Percussioni che passione! 30 Classi Bonservatorio: Diploma accademico di|ll
primaria livello

Strumenti a percussione

Il coro polifonico di voci| 30 | Tutte le classi Conservatorio: Diploma di musica corale

bianche della  scuola e direzione di coro

primaria
Suoniamo insieme le 30 | Classi 17 Conservatorio: Diploma accademico di| ll
percussioni secondaria livello

Strumenti a percussione

Fioretti e sciabole 30| Classi 2Maestri di schema (Accademia della
secondaria scherma)

Giovani reporter crescono 50 Classi draurea in lettere moderne o classiche
secondaria

Ginnastica aerobica 30 Classi 3Scienze delle Attivita motorie e Sportive| o

secondaria Diploma I.S.E.F




Si richiedono figure professionali in grado di rdgire con i bambini attraverso una didattica labaniale
e, per il modulo di scienze, con il rigore del nketacientifico.

Le candidature potranno essere prese in consid@@se coerenti con quanto disposto dall’art. 3rmam
76 della Legge n.244/2007.

Gli interessati dovranno essere in possesso di etanpe relative agli Obiettivi/Azioni/Percorsi foativi
sopra riportati indicandoli nella domanda di pageazionee coloro che si candidano per i progetti di cui
agli obiettivi B dovrannoa pena d’esclusiongaver avuto pregresse esperienze di insegnamieotter

rispettivamente a personale docente o a persoradu

La domanda di partecipaziodevra pervenire (anche pee-mail all'indirizzo bric825006 @istruzione.it

0 bric825006 @pec.istruzioned 1° Istituto comprensivo “De Amicis - Milizia”, via R. Lombardi
n.7, 72024 ORIA (BR), entro e non oltre le ore 1300del 07/11/201%orredata del relativourriculum

vitae e degli eventuali allegati. Se la domanda é inviata tramite postay fara fede il timbro postale

La domanda, da compilarsi secondo il modello allegato al seguen bando, ed il curriculum,

debitamente sottoscritti dovranno essere presentatiunitamente a fotocopia del documento di identita

(allegato in formato pdf, qualora la domanda euitriculum siano inviati tramite e-mail) e contenere
l'autorizzazione al trattamento dei dati personladi.domanda dovra contendtiedicazione dei moduli
formativi per cui si produce richiesta delle generalitd (nome, cognome, luogo e data siciteg, del
codice fiscale, della residenza, del recapito oelieb, dell’attualestatusprofessionale e di ogni eventuale
titolo coerente con i progetti di cui al presend|dbo che si ritenga utile ai fini della valutazione

E’ obbligatorio presentare una domanda per ciasootiulo 0 progetto per il quale si intende conaerre

| candidati dovranno predisporre con estrema puitdubproprio curriculum, pena altrimenti I'esclusione

dalla valutazione di quegli elementi non ricondilcib modo chiaro ai criteri indicati nel bandoef@o
curriculumdovra essere reso con dichiarazione ai sensi degtit. 46 e 47 del D.P.R. 445/200&ulla

busta indicare: Selezione esperti PON 2013

I G.O.P. si riserva di richiedere, all'atto de#i&egnazione dell'incarico, copia autentica deilitito
autocertificati.

Le dichiarazioni mendaci rese nel curriculum saranw causa di risoluzione anticipata del rapporto

di lavoro.

L’aspirante dovra dichiarare altresi, nella domamadisponibilita a:

1. Definire la struttura dell'intervento cosi come yisto dalla piattaforma “Gestione progetti PON"ce a
inserire sulla stessa i dati di propria competenza;

2. Svolgere lincarico secondo il calendario predigposlal Gruppo Operativo di Piano e gia
inderogabilmente indicato per il progetto di clidddiettivo C, assicurando la propria presenza inegl
incontri propedeutici all'inizio delle attivita ad itinere, ogniqualvolta il GOP lo riterra nesaso.

3. Produrre documentazione finalizzata al monitoraggatla valutazione delle attivita svolte.



VALUTAZIONE DEI TITOLI.
Per la selezione delle figure su indicate, cuidaifée gli incarichi per la gestione delle attivitnonesse, il

Gruppo Operativo di Progetto seguira i sottoindicateri stabiliti dal Consiglio di Istituto.

CRITERI DI SELEZIONE

Laurea  attinente alla  materia  di Laurea breve p. 9
insegnamento Laurea specialistica p.15
Altra laurea Laurea breve p. 3
Laurea specialistica p. 6
Competenze informatiche Patente europea p. 2

Per ogni altro attestato p. 1

Docenza in corsi di formazione q Perognicorso p. 2 e finoad un massimo di 10ipunt
aggiornamento attinenti alle tematiche da
svolgere organizzati dalla Amministrazione g
da altri Enti accreditati o qualificati

Master o corsi di perfezionamento posti Master annuale p. 2, biennale p. 3
lauream di durata almeno annuale

Esperienze pregresse di didattica Per ogni progetto di laboratorio p.2 fino ad un sna®
laboratoriale nelle aree di intervento richieste di 20 punti

maturate a scuola

Pubblicazioni su tematiche attinenti Libri autore unico p. 15

Libri autori vari p. 4
Articoli su riviste* p. 1 per ogni articolo e firedd un
massimo di 10 punti
a piu mani p. 1/n dove n ¢ il numero degli autooine
autore unico p. 1

Esperienze di progetti PON nella scuolaPer ogni progetto attinente alle tematiche proppsie
primaria e/o Secondaria di Primo Grado e fino ad un massimo di 15 punti.

* Gli articoli vanno allegati in fotocopia (o tragssi in pdf se inviati tramite e-mail).

A parita di punteggio sara scelto I'esperto cheialvbhaggiori pubblicazioni su tematiche attinenti al
modulo per il quale si € candidato. In caso diridte parita, sara scelto I'esperto che abbia gerato
positivamente nel 1° Istituto Comprensivo “De Arsidllilizia” di Oria. Come criterio sussidiario, Si

prediligera il candidato piu giovane d’eta.

Le selezioni, a seguito di valutazione comparatigacurricula, saranno svolte dal Gruppo Operativo
Piano.
Il Gruppo Operativo di Progetto procedera all'ittrmia delle domande secondo le seguenti modalita:
1. verifica del possesso dei requisiti di ammissiditei candidati;
2. verifica dei requisiti formali dei singoli candidaé precisamente rispetto dei termini di
presentazione delle domande e indicazione deeda@nziali e di merito;
3. valutazione dei curricula in base alla coerenzagipabiettivi formativi programmati, avvalendosi

della griglia di valutazione dei titoli per la selene degli esperti presente nel bando.



Il Gruppo Operativo di Progetto, a tal fine, predisa una formale relazione contenente dettagliate
indicazioni delle valutazioni comparative effetieiatormulando una proposta di graduatoria, la geaia
poi valutata e approvata dal D.S..

Non potranno essere attribuiti incarichi per piu di un modulo (in_caso di utile collocazione in

graduatoria per piu moduli, il candidato dovra optper un solo modujptranne che per i moduli di

inglese:“We speak English | parte” e “We speak Englishdltp”. La selezione sara considerata valida
anche in presenza di un satarriculum qualora lo stesso risulti pienamente rispondetite essigenze
progettuali.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite coatti per prestazione d’opera intellettuale occasie e
per le ore e la retribuzione oraria prevista dapptto.

L’'importo orario e comprensivo dei tempi di progmaazione, di valutazione, di pubblicizzazione e di
inserimento dati di propria competenza nel sist&ustione e Monitoraggio dei Piani.

Sul compenso saranno applicate le ritenute fisedla misura prevista dalle vigenti disposizionietige.

Si precisa che il contratto non da luogo a tratt@m@revidenziale e/o assistenziale né a trattammeint
fine rapporto.

Il pagamento del compenso avverra a seguito deltiefa erogazione dei fondi comunitari.

L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventoaperture assicurative per infortuni e resporigabi
civile.

Gli esperti dipendenti da una Pubblica Amministvaei dovranno, in caso di incarico, produrre, a pena

d’esclusionel’autorizzazione del’ Amministrazione di apparésza.

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA E MODALITADIRICOR SO
La graduatoria provvisoria di selezione degli eSpsgira comunicata in tempi utili direttamente agli
interessati prescelti, esposta all’Albo della saumpubblicata sul sitwww.deamicisoria.it

Avverso la graduatoria provvisoria sara possibgpegire reclamo scritto entro cinque giorni dalle s
pubblicazione.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali méclsara pubblicata all’Albo dell'lstituto la greatoria
definitiva, avverso la quale sara possibile il remal TAR entro 60 giorni dalla pubblicazione stes al

Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

La Dirigente Scolastica
F.to Luciana Lovecchio

Consenso trattamento dati personali
Il sottoscritto consente il trattamento dei progaiti, anche personali, ai sensi del D.L.vo 30/0630
n.196 per le esigenze e le finalita dell'incari¢ewi alla presente istanza.

Data irm& del richiedente
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DEL 1° I. C. “DE AMICIS-MILIZIA”
72024 ORIA (BR)

Domanda di partecipazione alla selezione di ESPERHSTERNI

| sottoscritt__

nat a a_ )

residente in alla
via caduad

telefono / cellulare in
servizio presso in qualita di

in riferimento all’avviso pubblico di attuazioneld&ogetto P.O.N. FSE 2013/2014

CHIEDE
di essere ammess____ alla selezione per titoli ‘p#ribbuzione dell'incarico di Esperto da svolgersi
nell'ambito del Progetto P.O.N. FSE :
1 Obiettivo B Azione 1
1 Obiettivo B Azione 7

[] Obiettivo C Azione 1, modulo

DICHIARA
| sottoscritt__ ai sensi del D.P.R. 445/20@dsapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai serdel codice penale e delle leggi speciali, dichia
sotto la propria responsabilita quanto segue:
01 di essere in possesso della cittadinanza italiamali uno degli Stati membri dell’'Unione

europea ;

[l diessere in godimento dei diritti civili e poditj



[J di non aver riportato condanne penali e di non resskestinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziomk,decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di essere a conoscenza di non essere sottopostoedpmenti penali;

di essere dipendente di questa amministrazione

[ di essere disponibile in caso di nomina a svol@jgrearico senza riserve e secondo le modalita
organizzative predisposte dal GOP;

[ di possedere competenze informatiche

[ di saper gestire la piattaforma per l'inserimergodhti di propria competenza

Data, [/ |/

(firma)



COMPILARE LA GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO SPAZIO SPAZIO
RISERVATO | RISERVATO
AL AL GOP
CANDIDATO
Laurea attinente alla materia di Laurea breve p. 9
insegnamento Laurea specialistica p.15
Altra laurea Laurea breve p. 3
Laurea specialistica p. 6
Competenze informatiche Patente europea p. 2
Per ogni altro attestato p. 1
Docenza in corsi di formazione @ Per ogni corso p. 2 e fino ad un
aggiornamento attinenti  alle massimo di 10 punti
tematiche da svolgere organizzati
dalla Amministrazione o da altri
Enti accreditati o qualificati
Master o corsi di perfezionamento| Master annuale p. 2, biennale p| 3

post-lauream di durata almeno

annuale

Esperienze pregresse di didattice
laboratoriale nelle aree di

1 Per ogni progetto di laboratorig
p.2 fino ad un massimo di 20

intervento richieste maturate a punti

scuola

Pubblicazioni su tematiche Libri autore unico p. 15
attinenti Libri autori vari p. 4

Articoli su riviste* p. 1 per ogni
articolo e fino ad un massimo d
10 punti
a piu mani p. 1/ndove n e il
numero degli autori, come auto
unico p. 1

(€

Esperienze nella scuola primaria
e/o Secondaria di Primo Grado

Per ogni progetto attinente a
tematiche proposte p.3 e fino
un massimo di 15 punti.

Per ogni anno di insegnamern
nella scuola elementare p.1 fif

le
ad

ad un massimo di 35 punti.

Data

irm& del richiedente

AUTOCERTIFICAZIONE

Il candidato, consapevole che le dichiarazioni naenda falsita negli atti, nei casi previsti dalla
Legge, sono puniti dal Codice Penale e dalle Lepgiciali in materia (Artt. 75 e 76 del Testo
Unico della documentazione amministrativa D.P.R5/2600), dichiara che i contenuti del
curriculum e i titoli elencati sono veritieri e duesti ultimi & pronto e disponibile ad esibirne gl

originali.

Data

irm& del richiedente




